
HUBUNGAN ANTARA CAREER ADAPTABILITY DAN SELF-

EFFICACY 

PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

 

 
Agatha Christine Karuntu 

 

 
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan antara career adaptability 

dan self-efficacy pada mahasiswa tingkat akhir. Hipotesis dalam penelitian ini 

adalah adanya hubungan positif antara career adaptability dan self-efficacy pada 

mahasiswa tingkat akhir. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 1065 

mahasiswa tingkat akhir berusia 18-25 tahun dan berjenis kelamin perempuan 

serta laki-laki. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan teknik 

convenience sampling untuk memperoleh sampel. Pengumpulan data dilakukan 

menggunakan dua skala model Likert, yaitu skala Career Adapt-Abilities Scale-

Indonesian Form (CAAS) yang diadaptasi oleh Sulistiani, W. serta skala General 

Self-Efficacy Scale yang dikembangkan oleh Jerusalem & Schwarzer. Uji coba 

skala menghasilkan koefisien reliabilitas sebesar 0.978 pada skala Career Adapt-

Abilities Scale- Indonesian Form dan pada skala General Self-Efficacy Scale 

sebesar 0.904. Penelitian ini menghasilkan data yang berdistribusi normal oleh 

karena itu analisis data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 

teknik korelasi Spearman’s Rho. Uji korelasi menghasilkan koefisien korelasi 

sebesar 0.594 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,01). Kesimpulannya 

adalah adanya hubungan positif yang signifikan antara career adaptability dan 

self-efficacy pada mahasiswa tingkat akhir. 

 

 
Kata kunci: career adaptability, self-efficacy, mahasiswa tingkat akhir. 

 
  

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ADAPTABILITY AND SELF-
EFFICACY IN FINAL YEAR STUDENTS 

 

 

Agatha Christine Karuntu 

 

 
ABSTRACT 

This study aims to examine the relationship between career adaptability 

and self-efficacy in final year students. The hypothesis in this study is that there 

is a positive relationship between career adaptability and self-efficacy in final 

year students. Participants in this study totaled 1065 final year students aged 18-

25 years and were male and female. This research is a quantitative study using 

convenience sampling techniques to obtain samples. Data collection was carried 

out using two Likert model scales, namely the Career Adapt-Abilities Scale-

Indonesian Form (CAAS) scale adapted by Sulistiani, W. and the General Self-

Efficacy Scale developed by Jerusalem & Schwarzer. The scale trial produced a 

reliability coefficient of 0.978 on the Career Adapt-Abilities Scale-Indonesian 

Form and on the General Self-Efficacy Scale of 0.904. This study produced data 

that were normally distributed, therefore the data analysis in this study was 

carried out using the two-tailed Spearman’s Rho correlation technique. The 

correlation test produced a correlation coefficient of 0.594 with a significance 

value of 0.000 (p < 0.01). The conclusion is that there is a significant positive 

relationship between career adaptability and self-efficacy in final year students. 

 

 
Keywords: career adaptability, self-efficacy, final year students. 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


	PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR
	ABSTRAK
	ABSTRACT

